
Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo 

di Palazzolo dello Stella

Oggetto: Domanda per riduzione oraria per allattamento 

__ I __  sottoscritt __   ________________________________________________________ 

· Docente




· Amministrativo

· Collaboratore Scolastico

A

· a Tempo Indeterminato

· a Tempo Determinato

in servizio presso la Scuola Secondaria / Primaria / Infanzia di ___________________________________________________________________________

CHIEDE 

ai sensi dell’art. 39 del D. Lgs.vo 26.03.2001, n. 151, , di poter fruire dal _______________ al _______________ dei riposi giornalieri, da concordare con la S.V. ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 1026 del 25/11/1976, per provvedere all’allattamento del ___ propri__  figli__.

A tal fine dichiara dichiara, ai sensi  dell’art.46 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, che l’altro genitore _______________________________ , nato a _____________________ il _____________ : 

· non è lavoratore dipendente;
· pur essendo lavoratore dipendente (da indicare il datore di lavoro e sede di servizio) 

      ________________________________________ nello stesso periodo non si trova in                  

 congedo per allattamento;         

Fa presente che che eventuali comunicazioni potranno essere effettuate al seguente indirizzo:                    a ____________________________  via _________________________ n° ___  tel. ______________
Allega: 
· autocertificazione nascita figlio/a;

· dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art. sopra citato. 

Data  _____________




       Firma ______________________






VISTO:  SI concede / NON SI CONCEDE
Il Direttore dei S. G. ed A. 




                 Il Dirigente Scolastico

   Sig.ra Luisa ZANETTI                                                                 Dott.ssa Catia COCCARIELLI
Note: La lavoratrice madre può avvalersi dell’Istituto dell’allattamento anche alternativamente con il padre lavoratore.

Il diritto alla riduzione d’orario è di 1 ora se la durata della prestazione giornaliera di lavoro è inferiore a 6 ore e 2 ore se la durata della prestazione giornaliera di lavoro è uguale o superiore a 6 ore. In caso di parto plurimo, i periodi di riposo sono raddoppiati e le ore aggiuntive rispetto a quelle previste, possono essere utilizzate anche dal padre. 
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RIDUZIONE ORARIA per ALLATTAMENTO


Lavoratrice madre: riposi durante il 1° anno di vita del bambino 





RISERVATO  ALL’UFFICIO








