








Al Dirigente Scolastico









dell’Istituto Comprensivo









Palazzolo dello Stella

__ l __  sottoscritt __   ________________________________________________________

· Docente




· Amministrativo

· Collaboratore Scolastico

a Tempo Indeterminato

in servizio presso la Scuola Secondaria / Primaria / Infanzia di ___________________________________________________________________________
CHIEDE

ai sensi dell’ art. 15 CCNL 29.11.2007,

un permesso retribuito di N. _____ giorni   dal __________________ al _________________

per i seguenti motivi: __________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Allega la seguente documentazione o autocertificazione:_______________________________ ___________________________________________________________________________

Data _________________



            Firma _________________________


VISTO:  SI concede / NON si CONCEDE
Il Direttore dei S. G. ed A. 




                 Il Dirigente Scolastico

   Sig.ra Luisa ZANETTI                                                            Dott.ssa Catia COCCARIELLI
CCNL 2007- Art. 15 ,commi:

1. Il dipendente della scuola con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ha diritto, sulla base di idonea documentazione anche autocertificata, a permessi retribuiti per i seguenti casi:

- partecipazione a concorsi/esami: 8 gg. complessivi x a.s., ivi compresi quelli eventualmente richiesti per il viaggio;

- lutti per perdita del coniuge, parenti entro il 2° grado, di soggetto componente la famiglia anagrafica e di affini di 1°grado: 3 gg. per evento

I permessi sono erogati a domanda, da presentarsi al dirigente scolastico da parte del pers.docente ed  ATA.

2. A domanda del dipendente,inoltre, sono attribuiti nell’a.s. 3 gg. di permesso retribuito per motivi personali-familiari documentati anche mediante autocertificazione, Per gli stessi motivi e con le stesse modalità, vengono fruiti i 6 gg. di ferie durante i periodi di attività per il pers.docente di cui all’art.13 ,comma9, prescindendo dalle condizioni previste in tale norma.

3. Il dipendente ha, altresì, diritto ad un permesso retribuito di 15 gg. consecutivi in occasione del matrimonio.

4. I permessi dei commi 1,2 e 3 possono essere fruiti cumulativamente nel corso di ciascun a.s., non riducono le ferie e sono valutati agli effetti dell’anzianità di servizio.

5. Durante i predetti periodi al dipendente spetta l’intera retribuzione, esclusi i compensi per attività agg.va e le indennità di amm.ne.

L.125 del  30.10.2013   Art. 4 , comma 16 bis 
PERMESSO RETRIBUITO


Pers. DOCENTE 


a TEMPO INDETERMINATO





RISERVATO ALL’UFFICIO
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