


Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo 

di Palazzolo dello Stella
__ l __  sottoscritt ___   __________________________________________________________ 

· Docente

· Amministrativo

· Collaboratore Scolastico

A

· a Tempo Indeterminato

· a Tempo Determinato

in servizio presso la Scuola Secondaria / Primaria / Infanzia di ______________________________________________________________________________
CHIEDE alla S.V. di poter usufruire di

· FERIE
  dal ____________ al ____________ per gg. ____ relative all'a.s. ___________*)

  dal ____________ al ____________ per gg. ____ relative all’a.s. ___________*)

  dal ____________ al ____________ per gg. ____ relative all’a.s. ___________*)
          

  (art. 13 e art.19 C.C.N.L. scuola)

· FESTIVITA'
dal _____________ al ____________ per gg. ______;

          


(art.14 C.C.N.L. scuola)

Dichiara che durante il periodo sopra indicato sarà reperibile al seguente indirizzo:

Via _________________________________ n. ______

località _____________________________  cap. ________ tel. ________________

Data  _______________                                                     Firma ________________________

*) indicare se relative all'a.s. corrente oppure a quello precedente


· Ferie 200__ / 200__ :
già fruiti gg. _______

· Ferie 200__ / 200__ :
già fruiti gg. _______

· Festività 200__ / 200__ :
già fruiti gg. _______

VISTO: SI concede / NON  si concede
Il Direttore dei S. G. ed A. 




                 Il Dirigente Scolastico

   Sig.ra Luisa ZANETTI                                                                  Dott.ssa Catia COCCARIELLI
Artt. 13 e 19 C.C.N.L. SCUOLA – (FERIE)

Il dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito pari a 32 gg.  lavorativi comprensivi delle due giornate previste dall'art. 1 della legge 23.12.77 n. 937.

I dipendenti neoassunti hanno diritto a 30 gg. lavorativi di ferie comprensivi delle due giornate di cui all' art.1 della legge 23.12.77 n. 937. Dopo 3 anni di servizio, a qualsiasi titolo prestato ai dipendenti di cui al comma 3 dell'art. 13 del C.C.N.L., comparto scuola, spettano i giorni di ferie previsti dal comma 2 dell'art. 13. In caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e di malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso dell'anno scolastico di competenza, le ferie potranno essere nell'anno successivo, non oltre il mese di aprile.

Art. 14 C.C.N.L. SCUOLA – (FESTIVITA)'

A tutti i dipendenti sono attribuiti gg. 4 di riposo ai sensi della legge 23.12.77 n. 937. Devono essere fruite nel corso dell'anno scolastico a cui si riferiscono e, in ogni caso, dal personale docente esclusivamente durante il periodo tra il termine delle lezioni e degli esami e l'inizio delle lezioni dell'a.s. successivo ovvero durante i periodi intrannuali di  sospensione delle attività didattiche.

DOMANDA DI FERIE   e/o


FESTIVITA’ SOPPRESSE


Pers. DOCENTE e ATA  a  T.I. e T.D.





RISERVATO ALL’UFFICIO
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