Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo 

di Palazzolo dello Stella

__ l __  sottoscritt ___   _______________________________________________________ 

· Docente




· Amministrativo

· Collaboratore Scolastico

A

· a Tempo Indeterminato

· a Tempo Determinato

in servizio presso la Scuola Secondaria / Primaria / Infanzia di ___________________________________________________________________________

COMUNICA 

che intende assentarsi dal lavoro per malattia del bambino/a, ai sensi del decreto legislativo 26.03.2001, n. 151, artt. 47-52, quale genitore di ____________________________ nat__ a ____________________________ il ____________________ per il periodo                             dal _____________ al _____________ per complessivi giorni _____ , come da certificato di malattia rilasciato da _________________________________________________________ ;

A tal fine dichiara, ai sensi  dell’art.46 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, che l’altro genitore ____________________________ , nato a _______________________ il ______________ :

· non è lavoratore dipendente;
· pur essendo lavoratore dipendente (da indicare il datore di lavoro e sede di servizio) 

 ____________________________________  non si trova in congedo per il motivo suddetto.

	  Periodi già richiesti da entrambi i genitori

	GENITORE
	FIGLIO
	DAL
	AL
	TOT. GG.
	RETRIB.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Allega: certificato medico attestante la malattia del___  figli__ .

· fino a 3 anni del bambino periodo illimitato, di cui 30 gg. (per ciascun anno di età del bambino) a 
     retribuzione intera e i rimanenti senza assegni;

· dai 3 agli 8 anni di vita del bambino 5 gg. per ciascun anno di età del bambino, non retribuiti.

Data  _____________




       Firma ______________________




Art. 12, comma 5 del CCNL

Successivamente al periodo di astensione di cui al comma 2 e sino al compimento del terzo anno di vita del bambino, nei casi previsti dall’art.47, comma 1, del D.Lgs n. 151/2001, alle lavoratrici madri ed ai lavoratori padri sono riconosciuti trenta giorni per ciascun anno di età del bambino, computati complessivamente per entrambi i genitori, di assenza retribuita secondo le modalità indicate nello stesso comma 2. Ciascun genitore, alternativamente, ha altresì diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di cinque giorni lavorativi all’anno, per malattie di ogni figlio di età compresa fra i tre e gli otto anni.
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