Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo 

di Palazzolo dello Stella

__ l __  sottoscritt ___   _______________________________________________________ 

· Docente

· Amministrativo

· Collaboratore Scolastico

A

· a Tempo Indeterminato

· a Tempo Determinato

in servizio presso la Scuola Secondaria / Primaria / Infanzia di ___________________________________________________________________________

COMUNICA 

Ai sensi dell’art. 17 del Ccnl Scuola 2006/2009 (personale a tempo indeterminato)

Ai sensi dell’art. 19 del Ccnl Scuola 2006/2009 (personale a tempo determinato)

di assentarsi dal servizio per motivi di salute dal ________________ al ________________ per un totale di gg. _____.

Allega:

· certificato medico

· certificato di ricovero ospedaliero

Per il controllo del medico fiscale ed eventuali comunicazioni, segnalo che durante tale periodo sarò reperibile al seguente indirizzo: _______________________________ tel. ___________ 

Data ______________                                                         firma _____________________


VISTO:

Il Direttore dei S. G. ed A. 




                 Il Dirigente Scolastico

   Sig.ra Luisa ZANETTI                                                             Dott.ssa Catia COCCARIELLI
Art. 17 commi:

1. Il dipendente assente per malattia ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di 18 mesi. Ai fini della maturazione del predetto periodo, si sommano alle assenze dovute all’ultimo episodio morboso, le assenze per malattia verificatesi nel triennio precedente. 

8. Il trattamento economico spettante al dipendente, nel caso di assenza per malattia nel triennio è il seguente: intera retribuzione per i primi 9 mesi di assenza, 90% per i successivi 3 mesi, 50% per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto.

11. il dipendente, salvo comprovato  impedimento, è tenuto a recapitare o spedire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento il certificato medico di giustificazione dell’assenza con indicazione della sola prognosi entro 5 gg. successivi all’inizio della malattia o all’eventuale prosecuzione della stessa. Qualora tale termine scada il giorno festivo esso è prorogato al  primo giorno lavorativo successivo.

Art. 19 commi:

3. Il personale con contratto a T.D. per l’intero a.s. o fino al termine dell’attività didattica, assente per malattia, ha diritto alla conservazione del posto per un periodo non superiore a 9 mesi in un triennio scolastico.

4.  Fermo restando tale limite, in ciascun a.s. la retribuzione spettante al personale è corrisposta per intero nel primo mese di assenza, 50% nel secondo e terzo mese. Per il restante periodo il personale anzidetto ha diritto alla conservazione del posto senza assegni.

D.L. 112/2008 – Art. 71 comma 1:

“………… nei primi dieci giorni di assenza (di ogni evento) è corrisposto il trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni indennità o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio”. 
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